Zatgcznik Nr 1
do Uchwaly Nr 5/2008/2009 Rady Pedagogicznej
z dnia 05.01.2009 r.

STATUT

SZKOLY PODSTAWOWEJ
iIm. WINCENTEGO WITOSA

w NOSOWCE

Tekst jednolity



10.

11.

Podstawa prawna

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. 2004r. Nr 256,
poz. 2572. z pézn. zm.)

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 z
pézn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow publicznego
przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.)

Konwencja o Prawach Dziecka (Dz.U. z 1991r. Nr 120 poz. 526)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 26 lutego 2002 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogélnego w poszczegdélnych typach szkét
(Dz.U. Nr 51, poz. 458)

Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2004r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach
publicznych. (Dz.U. z 2004r. Nr 43, poz. 393)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkéw i trybu
przyjmowania uczniéw do publicznych szkét i przedszkoli oraz przechodzenia z jednych
typow szkot do innych (Dz.U. z 2004 r. Nr 26, poz. 232)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 Nr 11, poz. 114)

Rozporzadzenie MEN z dnia 13 sierpnia 1999 r. w sprawie szczegétowych zasad
sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk wymagajacych kwalifikacji
pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a
takze kwalifikacji oséb, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie
ekspertyz (Dz.U. z 1999 Nr 67, poz. 759)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 r. w
sprawie warunkéw prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placéwki (Dz.U. z 2002 r Nr 56, poz 506)
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|. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w NosoOwce jest szkolg publiczng, obejmujacg

swym zasiegiem terytorialnym miejscowos¢ Noséwka.

. Siedzibg szkoly jest budynek nr 186, potozony w Noséwce w Gminie Boguchwata, w woj.

podkarpackim. Budynek jest wkasnoscig Gminy Boguchwata.

§2

. Organem prowadzacym szkote jest Gmina Boguchwata.
. Nadzér pedagogiczny nad szkolg sprawuje Podkarpacki Kurator O$wiaty w Rzeszowie.

§3
llekro¢ w statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg im. Wincentego Witosa
w Nosowce,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa
w Nosowce,

3) nauczycielach, wychowawcach - nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli i wychowawcow
Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Nosowce,

4) Dyrektorze Szkoly - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej im.
Wincentego Witosa w Nosowce,

5) rodzicach, Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i Rade Rodzicow
Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Nosowce,

6) uczniach, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw i Samorzad
Uczniowski Szkoty Podstawowej im. Wincentego Witosa w Nosowce.

II. CELE | ZADANIA SZKOLY

§4

. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 6 lat.
. Edukacja szkolna przebiega w etapach edukacyjnych dostosowanych do okresow

rozwojowych dziecka:
1) etap | - klasy | =l
2) etap Il - klasy IV = VI

85

. Edukacja szkolna polega na harmonijnej realizacji przez nauczycieli zadan w zakresie

nauczania, ksztatcenia umiejetnosci, wychowania i opieki.

. Dziatalno$¢ edukacyjna i wychowawcza szkoly wynika z przepisow prawa i jest okreslona

przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry uwzgledniajagc wymiar wychowawczy
obejmuje calg dzialalno$é szkoty z punktu widzenia dydaktycznego, zgodnie z podstawg
programowa,

2) program wychowawczy szkoty, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym i jest realizowany przez wszystkich nauczycieli,

3) program profilaktyki dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznibw oraz potrzeb
srodowiska, ktory opisuje w sposdb cato$ciowy wszystkie tresci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.
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§6
Cele edukacji

1. Podstawowym celem szkoty jest umozliwienie uczniom zdobycie wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do dalszego ksztalcenia oraz wyksztalcenia u ucznidéw trwatego systemu
wartosci, ktory bedzie podstawag harmonijnego rozwoju ich osobowosci oraz umozliwi
dokonywanie whasciwych wybordw zyciowych.

2. Uwzgledniajgc indywidualne potrzeby dziecka itroszczac sie o zapewnienie mu réwnych
szans, szkola ma na celu stwarzanie warunkdédw do rozwijania samodzielnosci,
obowigzkowosci, podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i najblizsze otoczenie, a takze
indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz innych.

3. Celem szkoly jest takze zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym $rodowisku w poczuciu wiezi z rodzing.

Zadania szkoty
87

1. W zakresie nauczania szkota zapewnia uczniom:

1) nauke poprawnego pisania i czytania ze zrozumieniem oraz swobodnego wypowiadania
sie,

2) zdobywanie rzetelnej wiedzy na poziomie umozliwiajacym co najmniej kontynuacje nauki
w gimnazjum,

3) mozliwos¢é dochodzenia do rozumienia tresci, anie tylko do ich pamieciowego
opanowania,

4) mozliwosci rozwijania zdolnosci myslenia analitycznego i syntetycznego, dostrzeganie
réznego rodzaju zwigzkow i zaleznosci (przyczynowo-skutkowych, funkcjonalnych,
czasowych i przestrzennych itp.),

5) przekazywanie wiadomosci przedmiotowych w sposob integralny, prowadzace do
lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego, upowszechnianie wsrod
uczniéw wiedzy o bezpieczenstwie,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej przy jednoczesnym otwarciu sie na wartosci
Europy i Swiata,

8) upowszechnianie wsrdd ucznidw wiedzy o zasadach zréwnowazonego rozwoju w skali
lokalnej, globalnej i Swiatowe;.

2. W szkole uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci wykorzystywania zdobywanej wiedzy.

Nauczyciele tworzg uczniom warunki do nabywania nastepujgcych umiejetnosci:

1) planowania i organizowania wiasnej nauki, dokonywania samooceny osiagnie¢ oraz
przyjmowania za nie coraz wiekszej odpowiedzialnosci,

2) poprawnego i kulturalnego postugiwania sie jezykiem ojczystym, skutecznego
porozumiewania sie,

3) podejmowania odpowiednich decyzji, wspoidziatania w grupie z zachowaniem
obowigzujacych norm,

4) tworczego rozwigzywania problemaow,

5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych 2zrédet oraz
postugiwania sie technologig informacyjna,

6) odnoszenie do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen
i nawykow,

7) rozwijania osobistych zainteresowan oraz sprawnosci intelektualnych,

8) rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych na drodze negocjacii.



§8

W zakresie zadan wychowawczych i profilaktycznych, wspierajac obowigzki rodzicow,

szkofa:

1) wspomaga wszechstronny rozwoj dziecka pod wzgledem fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym, sprawnosciowym, intelektualnym i duchowym, aby mogto podjaé¢ dalsze
zadania edukacyjne,

2) ukierunkowuje dziatania poznawcze ucznidow na poszukiwanie prawdy, dobra i piekna w
Swiecie,

3) uswiadamia uczniom praktyczng przydatnosci wiedzy z poszczegolnych przedmiotow jak
i catej edukaciji szkolnej,

4) wspomaga samodzielne dazenia do dobra wiasnego i innych, do odpowiedzialnosci za
siebie i innych,

5) wdraza do poszukiwan celéw zyciowych i wartosci moralnych na drodze rzetelnej pracy,

6) przygotowuje ucznidéw do zycia w rodzinie, spotecznosci lokalnej i w panstwie, ksztattuje
postawy patriotyczne,

7) przygotowuje do rozpoznawania wartosci moralnych, ich hierarchizowania i dokonywania
odpowiedzialnych wyborow,

8) ksztaftuje postawy dialogu, umiejetnosci stuchania innych oraz tworzenia wspoélnoty
szkolnej opartej na wspotdziataniu i wspotodpowiedzialnosci,

9) ksztaltuje postawy sprzyjajgce wdrazaniu wiedzy o zasadach zréGwnowazonego rozwoju,

10) ksztaltuje umiejetnosci dbania o zdrowie, bezpieczenstwo wiasne i innych,
przewidywania zagrozen, unikania ich, radzenia sobie z trudnymi sytuacjami,

11) eliminuje oraz przeciwdziata powstawaniu zjawisk patologicznych przez dziatania
profilaktyczne, odpowiednio do zaistniatych potrzeb.

§9

Szkota realizuje zadania opiekuncze:
1) organizuje opieke i pomoc uczniom ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie w tym rowniez pomoc materialna poprzez:
a) zwolnienia z optat,
b) dofinansowanie do wycieczek i wyjazdow do kina, teatru i innych,
c) wspotprace z Gminnym Osrodkiem Pomocy Spolecznej, w tym dozywianie,
d) pomoc w zaopatrzeniu w podreczniki, wyprawki dla pierwszoklasistéw,
e) zasitki losowe, stypendia socjalne, ustalane wedtug odrebnych przepisow,
2) stwarza warunki do uaktywnienia i rozwoju zainteresowan oraz uzdolnien wychowankow
przez:
a) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, dziatalnos¢é w organizacjach,
o ktérych mowa w § 28,
b) udziat w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, przegladach zespotow,
c) eksponowanie wytworéw dziatalnosci wychowankow (prace plastyczne, techniczne,
literackie i inne),
d) realizacje indywidualnych programow i indywidualnego toku nauczania,
e) stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe ustalane wedtug
odrebnych przepisow,
3) umozliwia indywidualizacje podej$cia pedagogicznego i opiekunczego zgodnie
Z potrzebami, zwlaszcza w stosunku do:
a) uczniéw klas I-1ll poprzez:
- opieke w czasie spozywania positkdw,
- opieke w czasie oczekiwania na zajecia i przed odejsciem do domu,
- wyprowadzenie do szatni i pomoc przy ubieraniu,
b) uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu
i wzroku poprzez:
- organizacje zespotow kompensacyjnych,
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2.

3.

- wspOtprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, lekarzem, higienistka,

- organizacje zaje¢ gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej,

- kierowanie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw) do poradni specjalistycznych

i respektowanie wskazan lekarskich,

€) ucznidow majgcych trudnosci w nauce przez:

- konsultacje w poradni psychologiczno-pedagogicznej,

- organizacje zaje¢ reedukacyjnych, wyrownawczych,

- pomoc dydaktyczna,

- cislg wspotprace z rodzicami,
d) uczniéw zaniedbanych srodowiskowo, zle sytuowanych, sierot poprzez:

- wywiady $rodowiskowe,

- poznanie warunkéw domowych dziecka,

- udzielanie pomocy statej,

- sktadanie wnioskow do wiasciwych instytuciji.

4) Dla uczniéw, ktérych rodzice (prawni opiekunowie) nie mogg zapewni¢ opieki w dniach

dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, szkota organizuje zajecia
wychowawczo-opiekuncze.

§10

. Szkota realizuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia, zasad

bezpieczehstwa oraz promocji zdrowia, poprzez:
1) zapewnienie odpowiedniej bazy dydaktycznej i stale jej unowoczesnianie na miare
mozliwosci finansowych szkoty,
2) dostosowanie tresci i form organizacyjnych nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniow,
3) stosowanie efektywnych i atrakcyjnych metod nauczania,
4) systematyczne monitorowanie i diagnozowanie osiggnie¢ szkolnych i zachowania
uczniow,
5) umozliwienie tworzenia i wspierania dziatalnosci organizacji uczniowskich,
6) zapewnienie uczniom opieki higienicznej,
7) przestrzeganie zasad higieny pracy, wlasciwe ustalanie tygodniowego planu zaje¢,
8) systematycznie zaznajamianie uczniow z zasadami bezpiecznego zachowania w szkole
i poza szkotg, a szczegdlnie na drogach,
9) prowadzenie zaje¢ 0 tematyce dotyczacej ochrony zdrowia i profilaktyki uzaleznien,
10) kultywowanie tradyciji lokalnych i narodowych.
Szkota zapewnia poszanowanie godnosci osobistej uczniéw, wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej.
Zajecia z religii sg prowadzona w szkole na zyczenie rodzicow:
1) zyczenie wyrazone jest w najprostszej formie, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione,
2) uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii zostajg objeci zajeciami opiekunczo -
wychowawczymi,
3) nauczanie religii odbywa sie w oparciu o odrebne przepisy.

. Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidw szkota moze organizowaé zajecia dodatkowe

stosownie do wlasnych mozliwosci:

1) z jezyka obcego,

2) zajecia edukacyjne, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz
program nauczania tych zajeé¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania,

3) kota przedmiotowe.

. Zajecia pozalekcyjne organizowane w szkole to:

1) kota zainteresowan,

2) zajecia sportowe,

3) konkursy i zawody szkolne oraz pozaszkolne,
4) uroczystosci klasowe, szkolne i Srodowiskowe.
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6. Nauczyciele moga organizowaé zajecia poza szkota, np. wycieczki, wyjazdy do kina teatru,
muzeum, itp.

7. Nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne oraz zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze
i specjalistyczne organizowane dla uczniow majacych trudnosci w nauce oraz inne zajecia
wspomagajace rozwaqj dzieci z zaburzeniami rozwojowymi mogg by¢ prowadzone z udzialem
wolontariuszy.

§11

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana w szkole polega w szczegolnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia,

2) rozpoznawaniu mozliwosci i indywidualnych potrzeb ucznia i umozliwianiu ich
zaspokojenia,

3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) wspieraniu ucznidéw z wybitnymi uzdolnieniami,

5) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych zgodnie z przyjetym przez
szkote programem,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promociji zdrowia psychicznego,

7) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.

2. Zadania, o ktdrych mowa w ust. 1. sg realizowane we wspotpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami szkoty,

3) poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

4) innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci stosownie do potrzeb.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicéw,

2) nauczyciela uczacego ucznia, a w szczegolnosci wychowawcy,

3) pedagoga szkolnego,

4) psychologa,

5) logopedy,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5. Wniosek o badanie dziecka w poradni psychologiczno-pedagogicznej lub specjalistycznej
wypelniaja i dostarczajg do poradni rodzice (prawni opiekunowie). Wychowawca,
nauczyciel, pedagog lub dyrektor moze by¢ réwniez wnioskodawca po uzyskaniu pisemnej
zgody rodzicow.

6. Opinia poradni jest wymagana w sprawach:

1) wczesniejszego przyjecia dziecka do szkoly, oraz odroczenia rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego,

2) pozostawienia ucznia klasy | — lll szkoly podstawowej na drugi rok w tej samej klasie,

3) koniecznosci dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w
uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,

4) zwolnienia ucznia z wadg stuchu z nauki drugiego jezyka obcego,

5) udzielania zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki,

6) zezwolenia na spetnianie obowigzku szkolnego Iub rocznego przygotowania
przedszkolnego poza szkota.

7.W celu zorganizowania indywidualnego nauczania dziecka, ktérego stan zdrowia
uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoly, wymagane jest orzeczenie
poradni psychologiczno — pedagogiczne.



1.

2.

3.

Zasady zapewnienia bezpiecze RAstwa uczniow
§12

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo pod wzgledem fizycznym i psychicznym

podczas wszystkich zajec.

Szkota wymaga od nauczycieli i innych pracownikéw szkoly znajomosci i przestrzegania

przepiséw dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy.

Organizuje opieke nad wychowankami przebywajacymi w szkole w nastepujacy sposob:

1) nauczyciele prowadzacy zajecia lekcyjne, wychowawcze i pozalekcyjne ponoszag
odpowiedzialno$¢ za zdrowie, bezpieczenstwo dzieci w czasie przewidzianym na w/w
zajecia,

2) w czasie przerw miedzylekcyjnych, przed i po zakonczeniu zajeé nauczyciele petnig
dyzury na kazdej kondygnacji budynku zgodnie z opracowanym planem dyzuréw
i wedtug zasad ustalonych w regulaminie dyzuréw,

3) w czasie dyzuru nauczyciel,

a) przebywa w wyznaczonym rejonie,

b) odpowiada za zdrowie i bezpieczenstwo wszystkich ucznidw przebywajacych na tym
terenie,

C) zapobiega niebezpiecznym zabawom i zachowaniom,

d) reaguje na niewlasciwe zachowanie uczniéw.

. Uczen moze byé zwolniony z zaje¢ szkolnych na pisemng prosbe rodzica (prawnego

opiekuna).

. W przypadku zachorowania dziecka w szkole wychowawca (nauczyciel) ma obowigzek

zapewni¢ dziecku opieke, az do momentu zgloszenia sie rodzica, ktéry o zaistniatej sytuaciji
zostanie wcze$niej poinformowany.

§13

. Pracownik szkoty lub placéwki, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku niezwtocznie zapewnia

poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowg pomoc medyczna, a w
miare mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.

. O kazdym wypadku dyrektor, badz upowazniony przez niego pracownik, zawiadamia

niezwiocznie:

1) rodzicéw ( prawnych opiekundéw) poszkodowanego,
2) organ prowadzacy szkote lub placowke,

3) pracownika stuzby bhp,

4) spotecznego inspektora pracy,

5) Rade Rodzicow.

. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia sie niezwtocznie prokuratora

i kuratora oswiaty.

§14

. Szkola zapewnia, aby nauczyciele znali i przestrzegali przepisy w sprawie organizaciji

wycieczek szkolnych i zaje¢ pozaszkolnych oraz zabezpieczali warunki bezpieczenstwa
zycia i zdrowia uczestnikow.

. W zakresie sprawowania opieki nad dzieémi na wycieczkach, imprezach pozaszkolnych

obowigzujg zasady:

1) co najmniej jeden opiekun na 30 uczniow, jesli grupa nie wyjezdza poza miejscowosé
i nie korzysta z publicznych $rodkéw lokomociji,

2) przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem szkoty lub placéwki:
a) podczas przejazddw koleja: co najmniej 1opiekun na 10 uczestnikdw,
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3.

4.

1.

2.

b) wycieczki rowerowe: 2 opiekunéw na 12 uczestnikow, grupa z opiekunami nie moze
liczy¢ wiecej niz 15 osab,

c) wycieczki autokarowe: lopiekun na 15 uczestnikow,

d) 1 opiekun na 10 ucznidw, jesli jest to impreza turystyki kwalifikowanej lub jesli
przepisy szczegdtowe nie stanowig inaczej,

3) wszystkie wycieczki i imprezy pozaszkolne wymagajg wypetnienia karty wycieczki,
powiadomienia co najmniej z 2- dniowym wyprzedzeniem dyrektora i uzyskanie jego
zgody, z wyjatkiem wycieczek przedmiotowych odbywajacych sie w ramach zajeé
lekcyjnych, do ktorych wystarczy poinformowanie Dyrektora Szkoty,

4) na udziat w wycieczce konieczna jest zgoda rodzicow,

5) kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢:

a) osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty, sposréd pracownikow pedagogicznych
szkoty, o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okre$lonych form krajoznawstwa
i turystyki,
b) osoba petnoletnia wyznaczona przez dyrektora szkoty, ktora:
- ukonczyla kurs kierownikow wycieczek szkolnych,
- jest instruktorem harcerskim,
- posiada uprawnienia przewodnika turystycznego lub pilota wycieczki,

6) opiekunem grupy moze by¢ nauczyciel, albo inna osoba petnoletnia po uzyskaniu zgody
Dyrektora Szkoty,

7) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga jej uczestnikdw zaznajamia sie z zasadami
bezpiecznego przebywania nad woda,

8) kapiel dopuszczona jest w grupach nie wigkszych niz 15-osobowych i wytgcznie
w kapieliskach strzezonych, pod statym nadzorem ratownika i opiekuna ze strony szkoty,

9) nauka ptywania moze odbywac sie tylko w miejscach specjalnie do tego wyznaczonych
i przystosowanych.

Wycieczka organizowana w széstym dniu pracy nauczyciela jest ptatna (4 godz.) w/g

osobistego zaszeregowania.

W razie zaistnienia wypadku podczas wycieczki wszystkie stosowne decyzje podejmuje

kierownik wycieczki.

8 14a

Nauczyciele zobowigzani sg stosowa¢ przyjete w szkole procedury postepowania w

sytuacjach zachowan problemowych.

Nad zapewnieniem uczniom bezpieczenstwa czuwa powotany przez Dyrektora Szkoty

Koordynator ds. bezpieczenstwa w szkole, ktéry wykonuje nastepujace zadania:

1) obserwuje i analizuje zjawiska i zdarzenia wystepujace w szkole, ktére majg negatywny
wplyw na spokoj i bezpieczenstwo ucznidw i pracownikéw szkoty,

2) analizuje potrzeby szkoly w zakresie poprawy bezpieczehnstwa wszystkich cztonkow
spotecznosci szkolnej,

3) ocenia stan bezpieczehstwa w szkole i okresla najwazniejsze zadania, ktorych celem
jest poprawa bezpieczenstwa i ktére powinny by¢ uwzglednione w pracy szkoty na dany
rok szkolny,

4) koordynuje dziatania w zakresie bezpieczenstwa wynikajgce z realizowanych
w szkole programow: wychowawczego i profilaktycznego,

5) uczestniczy w opracowywaniu i wdrazaniu szkolnych procedur postepowania
w sytuacjach kryzysowych i zagrozenia,

6) w miare potrzeb pomaga w nawigzaniu wspétpracy pomiedzy nauczycielami
i wychowawcami a odpowiednimi stuzbami (policja, sad rodzinny, straz miejska, straz
pozarna, sanepid).



N B

§15

Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie uczniow

. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rddrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych oraz srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w szkole,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie warunkdw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania,

6) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji
0 postepach i trudnosciach ucznia w nauce,

7) zasady organizacji i przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole
podstawowe].

. SzczegOtowe warunki i sposOb oceniania, klasyfikowania i promowania oraz zasady

organizacji i przeprowadzania sprawdzianu w ostatnim roku nauki w szkole okresla
Wewnatrzszkolny System Oceniania, ktory stanowi zatgcznik nr 1 do statutu szkoty.

§16

. Dla podniesienia jakosci pracy szkoty umozliwia sie wprowadzanie dziatalnosci innowacyjnej

i eksperymentalnej.

. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji lub eksperymentu w szkole podejmuje Rada

Pedagogiczna.

. Uchwale Rady Pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej zasad,

zgodg autora lub zespotu autorskiego innowacji, dyrektor szkoly przekazuje kuratorowi
oswiaty i organowi prowadzacemu szkote.

. Dyrektor Szkoty, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wystepuje do ministra

wiasciwego do spraw o$wiaty i wychowania z wnioskiem o wyrazenie zgody na prowadzenie
eksperymentu w szkole.

. Innowacje i eksperymenty wprowadzane w szkole nalezy dostosowa¢ do wymogow

okreslonych w rozporzadzeniu MEN.
§ 17

Zasady i formy wspdétdziatania szkoty z rodzicami

. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i ksztatcenia ich dzieci.
. Szkota upowszechnia kulture pedagogiczng wsréd rodzicéw przez:

1) zindywidualizowane formy poradnictwa wychowawczego: rozmowy, udziat rodzicéw
w zajeciach i imprezach szkolnych, wspolne wycieczki,

2) organizowanie spotkan ze specjalistami w dziedzinie psychologii,

3) przekazywanie informacji w formie pisemnej.

. Szkola informuje rodzicow lub prawnych opiekunéw wychowankéw o osiggnieciach

dydaktycznych, o niepowodzeniach szkolnych, zachowaniu uczniéw, wskazuje droge
i sposoby pomocy w nauce.

. Formy powiadamiania rodzicéw o biezacych i okresowych wynikach w nauce i zachowaniu

zostaly zawarte w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania.

. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych w szkole i w klasie ich dziecka,
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2) znajomosci zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznibw oraz
przeprowadzania egzamindw,

3) biezacej i okresowej informacji o postepach i wynikach w nauce oraz na temat
zachowania swojego dziecka,

4) uzyskiwania pomocy i porad w sprawach wychowawczych i dalszego ksztatcenia,

5) wyrazania i przekazywania w sposob jawny opinii na temat pracy szkoty.

6. W celu realizacji praw wymienionych wyzej organizowane sg spotkania z rodzicami nie
rzadziej niz 4 razy w roku, oraz indywidualne kontakty wychowawcow z rodzicami stosownie
do potrzeb.

[ll. ORGANY SZKOLY

§18
Organami szkoly sa:
1) Dyrektor Szkoty
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow
4) Samorzad Uczniowski
Dyrektor Szkoty
8§19

1. Dyrektor Szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw nie bedacych nauczycielami.
2. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci:
1) kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawcza szkoty,
2) reprezentuje szkole na zewnatrz,
3) sprawuje nadzér pedagogiczny,
4) kieruje pracg Rady Pedagogicznej jako jej przewodniczacy,
5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji,
6) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
7) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
7a) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,
8) wyznacza terminy egzaminéw klasyfikacyjnych (po uzgodnieniu z rodzicami),
9) (uchylony),

10) wystepuje z wnioskiem do kuratora o$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty na
wniosek Rady Pedagogicznej,

11) ma obowigzek organizowania na zyczenie rodzicOw nauczania religii w szkole,

12) kontroluje  spetnianie  obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty, w tym:

a) kontroluje wykonywanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w 8§ 55 ust.2. pkt.1), 2) i 5),
a takze wspotdziata z rodzicami w realizacji obowigzkéw, o ktérych mowa w § 55
ust.2. pkt.3) i 4),

b) prowadzi ewidencje spelniania obowigzku szkolnego.

13) podejmuje decyzje o zwolnienia ucznia z nauki niektérych przedmiotéw,

14) na wniosek lub za zgodg rodzicow i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz
poradni psychologiczno-pedagogicznej wyraza zgode na indywidualny program lub tok
nauki i wyznacza uczniowi nauczyciela-opiekuna,

15) dba o zapewnienie pracownikom warunkoéw niezbednych do realizacji zadan,

16) zapewnia nauczycielom prawidlowy przebieg stazu zgodnie z rozporzgadzeniem MEN
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w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

17) zaopatruje nauczycieli w komplet - programéw nauczania i podrecznikow oraz ksigzek
metodycznych zwigzanych z przedmiotem nauczania, ktore stanowig wkasno$¢ szkoty po
zarejestrowaniu w bibliotece,

18) organizuje szkolenia nauczycieli i pracownikdw niepedagogicznych szkoty w zakresie
bhp,

19) sprzyja tworzeniu dobrej, tworczej atmosfery pracy,

20) podejmuje dziatania umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie szkoty,

21) opracowuje program rozwoju szkoty,

22) ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ szkolnych na podstawie rozporzadzenia MEN
w sprawie organizacji roku szkolnego,

23) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly, zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

24) organizuje gospodarczg obstuge szkoty,

25) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych,

26) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizaciji
praktyk pedagogicznych,

27) powiadamia organ nadzorujgcy szkote o realizacji zaleceh, uwag i wnioskow
powizytacyjnych w terminie do 30 dni,

28) ma prawo wystepowania w terminie do 7 dni do organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny z zastrzezeniem wobec otrzymanych zalecen, uwag i wnioskow.

3. W przypadku stwierdzenia przez nadzér pedagogiczny niedostatecznych efektow
ksztatcenia lub wychowywania, Dyrektor Szkoty ma obowigzek opracowywania w terminie
nie diuzszym niz 3 miesigce programu poprawy efektywno$ci ksztatcenia lub wychowania.

4. Dyrektor stwarza warunki do dziatlania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, o ktérych mowa w 8 28 ust. 1.

§20

1. Dyrektor Szkoty w szczegdlnosci decyduje w nastepujacych sprawach:

1) zatrudnia, zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikdédw szkoly zgodnie z odrebnymi
przepisami,

2) dokonuje przydziatu czynnosci i zadan dodatkowych podlegtym pracownikom, zgodnie
z zadaniami szkoly i potrzebami ucznioéw,

3) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom,

4) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

2. Dyrektor Szkoty jest odpowiedzialny za:

1) zgodnos$¢ funkcjonowania szkoly z przepisami prawa, statutem szkoty iregulaminem
wewnetrznym,

2) poziom pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekuhczej,

3) majatek szkoly, stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektu oraz niezbedne
prace konserwacyjne i remontowe budynku,

4) celowe wykorzystanie $rodkéw okreslonych w planie finansowym szkoly oraz
pozyskanych srodkdéw pozabudzetowych,

5) zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej,

6) zabezpieczenie budynku, pomieszczen, dokumentaciji, pieczeci,

7) wlasciwg organizacje i przebieg sprawdzianu przeprowadzanego w ostatnim roku nauki
w szkole podstawowej.

§21

1. Dyrektor Szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Radg Pedagogicznag, Radg
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. Podczas kroétkotrwatej nieobecnosci zastepuje dyrektora upowazniony przez niego cztonek
Rady Pedagogicznej, w zakresie spraw okreslonych w upowaznieniu.
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§22

. Funkcje Dyrektora Szkoty powierza i z tej funkcji odwotuje Zarzad Gminy Boguchwala.
. Kandydata na Dyrektora Szkoty wytania sie w drodze konkursu.

Rada Pedagogiczna

§23

. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie zadan dotyczacych

ksztatcenia, wychowania i opieki.

. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Szkoty i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole (bez wzgledu na wymiar godzin).

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.
. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej, jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich ich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,
zgodnie z jej regulaminem.

. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy dyrektora szkoly organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow
Rady Pedagogicznej..

. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolhego,

w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

. Dyrektor Szkoly przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym ogoélne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gltosem doradczym, osoby

zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, o ktérych mowa w § 28 ust. 1.

§24

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy szkoty,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniéw,

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

4) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli, w tym wewnetrznego
samoksztatcenia, wdrazania nowatorstwa pedagogicznego,

5) uchwalenie statutu szkoty lub jego zmian, na zebraniu Rady Pedagogicznej wiekszoscig
2/3 skiadu rady,

6) ustalanie w drodze uchwaly szkolnego zestawu programéw nauczania i szkolnego
zestawu podrecznikdéw,

. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2) projekt planu finansowego szkoty,

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i wyréznien,

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuhczych,

5) (uchylony).
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§25

1. Rada Pedagogiczna dokonuje okresowej i rocznej analizy oceny stanu nauczania,
wychowania i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkéw pracy i nauki.

2. Rada Pedagogiczna ma prawo:

1) wystepowania z wnioskiem w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania,

2) wnioskowania do organu prowadzgacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora,

3) wystepowania z wnioskami do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zbadanie i
dokonanie oceny dziatalnosci szkoty lub Dyrektora .

3. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkdw.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane, protokét podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant.

5. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg obowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu Rady Pedagogicznej, ktére mogg naruszaé dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
Z niniejszym statutem.

8 26
Rada Rodzicéw

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicOw uczniow.

1) W sklad Rady Rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

2) W wyborach do Rady Rodzicéw jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

2. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i innych organdw szkoly, organu
prowadzacego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach szkoty.

3. Do kompetencji Rady Rodzicéw, nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna;
a) programu wychowawczego o ktérym mowa w 8§ 5 ust.2 pkt.2),
b) programu profilaktyki, o ktorym mowa w 8 5 ust.2 pkt.3)
2) opiniowanie:
a) szkolnego zestawu programoOw nauczania i szkolnego zestawu podrecznikéw,
b) programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty,
o ktorym mowa w 8§ 19 ust.3,
c) projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczego lub profilaktyki
program ten ustala Dyrektor Szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

5. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoly, Rada Rodzicéw gromadzi fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicoéw i innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

6. Rada Rodzicéw organizuje rézne formy aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania
realizacji zadan szkoty.

7. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,

2) szczegOtowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady oraz przedstawicieli rad
oddziatowych do Rady Rodzicow szkoty.
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8§ 27
Samorz ad Uczniowski

1. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynym reprezentantem ogoétu uczniéw.

3. Zasady wybierania i dziatania organdéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin
uchwalony przez ogét ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin
nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

4. Do podstawowych zadan Samorzadu Uczniowskiego nalezy:

1) przedstawienie Radzie Pedagogicznej i Dyrektorowi Szkoty wnioskéw i opinii we
wszystkich sprawach dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,

2) inspirowanie i wspoétorganizowanie réznych form dziatalnosci uczniowskiej na terenie
szkoty,

3) podejmowanie inicjatyw zmierzajacych do poprawy warunkéw organizacji nauki,
poprawy estetyki pomieszczen szkoly, organizacji czasu wolnego ucznidéw zgodnie z ich
potrzebami i zainteresowaniami,

4) wspéldecydowanie o przyznawaniu nagréd i wyréznien oraz stosowaniu kar wobec
uczniow,

5) organizowanie i petnienie dyzurow na terenie szkoty i w jej obejsciu,

6) dbanie o rzetelng realizacje postanowien statutu dotyczacych spraw uczniowskich,

7) wspotpraca z Dyrektorem Szkoly i Radg Pedagogiczna.

5. Samorzad Uczniowski ma prawo do:

1) zapoznania sie z trescig, celami i wymaganiami programu nauczania,

2) jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie witasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan,

4) organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej, rozrywkowej zgodnie
Z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty,

5) redagowanie i wydawanie gazetki szkolnej,

6) okresowych spotkan z Dyrektorem Szkoty w celu zapoznania sie z problemami
funkcjonowania szkoly i z programami rozwoju szkoly, przedstawiania wnioskow i
postulatow uczniow,

7) udzielania poreczenia uczniom, ktérym ma byé wymierzana kara porzgdkowa,

8) wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

§28

1. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, a w szczego6lnosci harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnosé
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

2. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérych mowa
w ust.1. wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoly wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

§29
Organy szkoly wspétdziatajg w zakresie realizacji zadan statutowych szkoty, wymiany

informacji oraz podejmowanych i planowanych dzialah, zgodnie 2z ustawowymi
kompetencjami.
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§ 30

. Wszelkie spory i sytuacje konfliktowe dotyczace pracownikow szkoty rozwigzuje i wyjasnia
Dyrektor Szkoty w ramach swoich kompetencji, w porozumieniu z zainteresowanymi
organami szkoty.

. Konflikty dotyczace uczniéw rozstrzyga wychowawca klasy. W przypadku nierozstrzygniecia
konfliktu sprawa jest kierowana do Dyrektora Szkoty, ktéry w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng podejmuje odpowiednig decyzje.

. W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoly wymienionymi w 818, Dyrektor

Szkoly powotuje komisje rozjemcza, w sktad ktérej wchodzg po dwie osoby z kazdego

organu (nie zawsze z udziatem Samorzadu Uczniowskiego).

. Komisja rozjemcza rozpoczyna dziatanie na wniosek jednej ze stron sporu. Po wystuchaniu

stron sporu, podjeta decyzja komisji rozjemczej jest ostateczna.

. Sprawy wykraczajgce poza kompetencje Dyrektora Szkoty kierowane sg za jego

posrednictwem do Kuratora Oswiaty.

IV. ORGANIZACJA SZKOLY

§31

. Rok szkolny rozpoczyna sie 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy sie 31 sierpnia roku
nastepnego.

. Terminy rozpoczecia i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych
oraz ferii zimowych i letnich w szkole podstawowej okreslajg przepisy MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§32

. Szczegoblowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora szkoty najpdzniej do 30 kwietnia kazdego
roku na nastepny rok szkolny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy do 30 maja danego
roku.

. Arkusz organizacyjny szkoty opracowany jest na podstawie ramowego planu nauczania
opracowanego dla danego etapu edukacyjnego z wyodrebnieniem kazdego roku szkolnego.
. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza sie w szczegdlnosci: liczbe pracownikow
oraz o0golng liczbe godzin oddziatu przedszkolnego, przedmiotéw i zaje¢ obowigzkowych i
liczbe godzin przedmiotéw nadobowigzkowych, w tym kot pozalekcyjnych finansowanych ze
$rodkdéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

§ 32a

Zasady wyboru programow nauczania i podr  ecznikow:

. Nauczyciel wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz
podrecznik sposréd programéw i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego.
. Wybrany program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik
przedstawia Radzie Pedagogiczne;j.
. Rada Pedagogiczna sposréd przedstawionych przez nauczycieli programéw ustala, w
drodze uchwaly, po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow szkolny zestaw programow
nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw, biorgc pod uwage mozliwosci uczniow, a w
przypadku podrecznika rowniez:
1) przystosowanie dydaktyczne i jezykowe podrecznika do mozliwosci uczniow,
2) wysokg jako$¢é wykonania podrecznika umozliwiajgca korzystanie z niego przez kilka

lat.
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4,
5.

~N O

(uchylony).

Dyrektor Szkoly podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, szkolny zestaw
programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywaé od poczatku
nastepnego roku szkolnego.

. (uchylony).
. (uchylony).

§33

. Podstawowg jednostkg organizacyjng w szkole jest oddziat, ztozony z ucznidw, ktérzy

w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem dla danej klasy
dopuszczonym do uzytku szkolnego.

. W szkole nie tworzy sie nowego oddziatu tej samej klasy, jesli srednia liczba uczniow

w kazdym z tych oddziatéw bytaby nizsza niz 15.

§34

Oddziat przedszkolny

. W szkole jest zorganizowany oddziat przedszkolny umozliwiajgcy roczne przygotowanie

przedszkolne dzieci w wieku 6 lat.

. Rodzice dziecka zamieszkatego w obwodzie szkotly, podlegajacego obowigzkowi rocznego

przygotowania przedszkolnego sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty,
o realizacji tego obowigzku spetnianego w sposéb okreslony w § 56a,

4) zapewnienia dziecku warunkéw nauki okreslonych w zezwoleniu, o ktérym mowa
w ust.3. - w przypadku dziecka realizujgcego obowigzek poza przedszkolem lub
oddziatem przedszkolnym.

.Na wniosek rodzicow Dyrektor Szkoly, moze zezwoli¢ na spetianie przez dziecko

obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem albo oddzialem
przedszkolnym oraz okresli¢ warunki jego spetniania, uwzgledniajac koniecznos¢ uzyskania
przez dziecko przed rozpoczeciem spetniania obowigzku szkolnego opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;j.

. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje sie

dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola lub szkoty. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym, organizuje takie
nauczanie dziecku, ktére posiada odpowiednie orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§35

. Podstawowg forma pracy szkoly sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

systemem klasowo-lekcyjnym.

. Godzina lekcyjna trwa 45 minut, W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie pro-

wadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy
czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozkfadzie zajec.

. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-1ll ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia,

zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢, o ktérych mowa wyzej.

17



w N

§ 36

Organizacje statych, obowigzkowych i nieobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych oraz
wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora szkoly na
podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasady ochrony
zdrowia i higieny pracy.

§ 37

. Corocznie dokonuje sie podzialu na grupy na zajeciach wymagajgcych specjalnych

warunkéw nauki i bezpieczenstwa, z uwzglednieniem $rodkéw finansowych, za zgodg
organu prowadzgcego.

. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykdéw obcych i informatyki oraz na

zajeciach, dla ktérych z tresci programu nauczania wynika koniecznos¢ prowadzenia
éwiczen, z zastrzezeniem pkt.3.

. Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykéw obcych i informatyki w

oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidbw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniéw.

. W przypadku oddziatéw liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniéw lub mniej niz 30

uczniow podziatu na grupy na zajeciach, o ktorych mowa w pkt.3 mozna dokona¢ za zgoda
organu prowadzgcego szkote.

. Zajecia z wychowania fizycznego w klasach 1V-VI prowadzone sg w grupach liczacych od

12 do 26 uczniéw.

§ 38

. W szkole w ramach posiadanych $srodkéw finansowych moga byé prowadzone zajecia

nadobowigzkowe (kota przedmiotowe, nauka jezykow obcych).

. Liczba uczestnikow zaje¢ pozalekcyjnych optacanych z budzetu szkoty winna wynosi¢:

1) zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze 4-8 uczniéw,
2) gimnastyka korekcyjno-kompensacyjna do 12 uczniow,
3) kota zainteresowan - nie mniej niz 10 ucznidw.

. Czas trwania jednej godziny zajec¢, o ktorych mowa w ust. 1-2 wynosi 45 minut.

§39

. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw szkot

wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za jego zgodg - poszczegdlnymi
nauczycielami a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkotg wyzsza.

. Powyzsze porozumienie regulujg odrebne przepisy.

§ 40

. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdélnosci wspierania

prawidtowego rozwoju ucznidw, szkota moze zorganizowa¢ stotowke.

. Korzystanie z positkbw w stotéwce szkolnej jest odptatne.
. Warunki korzystania ze stotowki szkolnej, w tym wysoko$¢ opfat za positki, ustala dyrektor

szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Organ prowadzacy szkote moze zwolnié rodzicow ucznia z catosci lub czesci optat:

1) w przypadku szczegOlnie trudnej sytuacji materialnej rodziny,
2) w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach losowych.

. Organ prowadzacy szkote moze upowazni¢ do udzielania zwolnien, o ktérych mowa

w ust. 4, dyrektora szkoty, w ktérej zorganizowano stotowke.
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§41

Do realizacji statutowych zadan szkota posiada odpowiednig baze i pomieszczenia
zapewniajace bezpieczne i higieniczne warunki nauki i pracy oraz wychowania,
a w szczegolnosci:

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe dla uczniow,

2) kuchnie,

3) biblioteke,

4) pomieszczenie gospodarcze,

5) szatnie, sanitariaty,

6) boisko sportowe,

7) sale gimnastyczna,

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

Biblioteka szkolna
8§42

1. W szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig szkolng stuzaca realizacji potrzeb
i zainteresowan uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoly, doskonaleniu
warsztatu pracy nauczyciela, popularyzacji wiedzy pedagogicznej wérod rodzicoOw oraz
w miare mozliwosci wiedzy o regionie.
2. Z biblioteki moga korzystaé: uczniowie, nauczyciele, praktykanci i inni pracownicy szkoty
oraz rodzice.
3. Status uzytkownika biblioteki potwierdza karta biblioteczna.
4. Godziny pracy biblioteki, ustalone przez dyrektora szkoty, umieszczone na drzwiach
biblioteki w budynku szkoly, umozliwiajg korzystanie z jej zbioréw podczas zaje¢ lekcyjnych
i po ich zakohczeniu.
5. Pomieszczenie biblioteki szkolnej umozliwia:
1) gromadzenie i opracowywanie zbioréw,
2) wypozyczanie zbioréw poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo-informacyjnego uczniéw zgodnie z ramowym
planem nauczania,
4) upowszechnianie czytelnictwa poprzez rézne formy pracy z czytelnikami,
5) doskonalenie zawodowe, samoksztalcenie nauczycieli.

§43

1. Do podstawowych zadan nauczyciela-bibliotekarza nalezy:

1) gromadzenie zbioréw, uzupetnianie ksiegozbioru, selekcjonowanie, konserwacja i
naprawa ksiegozbioru,

2) przeprowadzenie inwentaryzacji zbioréw biblioteki, prowadzenie zbioréw, prowadzenie
ewidenciji,

3) udostepnianie zbioréw osobom uprawnionym, wymienionym w 842 ust 2.,

4) prowadzenie dziatalnosci pedagogicznej zmierzajacej do rozwoju czytelnictwa,
inspirowanie do czytelnictwa, wspotpraca z wychowawcami klas i nauczycielami
poszczegoblnych przedmiotow,

5) prowadzenie lekcji bibliotecznych zgodnie z obowigzujgcym programem,

6) udzielanie porad i informaciji bibliotecznych - przygotowanie zestawow bibliograficznych,
organizowanie aktywu bibliotecznego wérod uczniow,

7) prowadzenie dokumentaciji biblioteki zgodnie z odrebnymi przepisami,

8) opracowanie regulaminu pracy biblioteki.

2. Bibliotekarz odpowiada za protokolarne przekazanie zbiorow przy zmianie nauczyciela —
bibliotekarza.
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§ 44

1. Nauczyciel bibliotekarz ponosi odpowiedzialno$é finansowg za ksiegozbior.

2. Nauczyciel bibliotekarz przedstawia na poczatku roku szkolnego roczny plan pracy biblioteki
do zatwierdzenia przez dyrektora szkoty.

3. Szczegdtowe zasady organizacji pracy biblioteki okresla regulamin biblioteki.

V. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 45

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Zasady zatrudniania i zwalniania nauczycieli okre$la ustawa Karta Nauczyciela,
a pozostatych pracownikéw szkoty Kodeks Pracy.

Nauczyciele
8§ 46

1. Nauczyciele prowadza prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuhczg i sg odpowiedzialni
za jakosc¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych ich opiece uczniéw.
2. Zakres zadan nauczyciela. Nauczyciel:
1) realizuje program ksztalcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach osiggajac
w stopniu optymalnym cele ustalone w programach i planie pracy szkoty,
2) wzbogaca wiasny warsztat pracy przedmiotowej i wychowawczej,
2a) wybiera program wychowania przedszkolnego, program nauczania oraz podrecznik
i przedstawia Radzie Pedagogicznej
3) wspiera swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwdj psychofizyczny uczniow,
ich zdolnosci i zainteresowania,
4) udziela pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie
potrzeb uczniow,
5) bezstronnie i obiektywnie oraz sprawiedliwie ocenia i traktuje wszystkich uczniéw
6) informuje rodzicéw, wychowawce klasy, dyrektora oraz rade pedagogiczng o wynikach
dydaktyczno-wychowawczych swoich uczniow,
7) rzetelnie przygotowuje sie do prowadzenia z uczniami kazdego typu zajec¢,
8) sporzadza rozkiady materiatlu do nauczanego przedmiotu i plany pracy wychowawczej,
9) bierze udziat w ré6znych formach doskonalenia zawodowego organizowanego w szkole
i przez instytucje wspomagajace szkote,
10) prowadzi prawidtowo dokumentacje pedagogiczng przedmiotu, zaje¢ pozalekcyjnych lub
kota zainteresowan i inng, zgodnie z odrebnymi przepisami,
11) wspolpracuje ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,
12) dba o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, poznaje ich warunki zycia i stan zdrowia,
13) ksztaltuje atmosfere dobrej pracy, nauki, zyczliwosci i kolezenstwa uczniow,
14) rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, miedzy wychowankami a spotecznoscia,
15) $Scisle wspotpracuje z rodzicami,
16) uczestniczy aktywnie w pracach Rady Pedagogicznej,
17) przedstawia sprawozdania z realizacji powierzonych mu zadan na zebraniach Rady
Pedagogicznej podsumowujgcych prace po zakonczeniu kazdego semestru,
18) przestrzega obowigzkow okreslonych w ustawie o systemie o$wiaty, Karcie Nauczyciela
i przepisach szczegolnych.
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§ 47

1. Nauczyciel na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicéw
0 wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw.

2. Wychowawca klasy na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow
0 zasadach oceniania zachowania.

§ 48

1. Nauczyciel ma prawo do:
1) zapewnienia mu podstawowych warunkéw do realizacji zadan,
2) doboru metod, form organizacyjnych, i srodkéw dydaktycznych do nauczaniu swojego
przedmiotu,
2a) wyboru programu wychowania przedszkolnego, programu nauczania oraz podrecznika
sposrod programow i podrecznikow dopuszczonych do uzytku szkolnego,
3) opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego lub programu nauczania,
3a) wprowadzania innowacji pedagogicznych na zasadach okreslonych przez odrebne
przepisy,

4) decydowania o tresci programu kotfa zainteresowan lub zespotu, jesli go prowadzi,
5) decydowania o ocenie biezacej, semestralnej i rocznej, postepu swoich uczniéw,
6) wnioskowania do wychowawcy w sprawie oceny z zachowania,
7) wyrazania swojego stanowiska w sprawie nagrod, wyrdznien oraz kar dla uczniéw,
8) nagrod jubileuszowych za wieloletnig prace,
9) dodatkowego wynagrodzenia rocznego na ustalonych prawem zasadach,

10) nagréd za osiggniecia dydaktyczno-wychowawcze,

11) korzystania ze $wiadczen socjalnych, zdrowotnych, $wiadczenia urlopowego,

12) ptatnego urlopu dla poratowania zdrowia,

13) jednorazowego zasitku na zagospodarowanie,

14) $rodkéw higieny osobistej i odziezy ochronnej okreslonych odrebnymi przepisami,

15) urlopu wypoczynkowego, ktorego zasady okresla ustawa — Karta Nauczyciela

16) zdobywania stopni awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

17) opieki ze strony opiekuna stazu (nauczyciel stazysta i kontraktowy).

2. Nauczyciel ma prawo do korzystania w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytoryczne;j

ze strony Dyrektora Szkoty, Rady Pedagogicznej, placowek doskonalenia nauczyciel
i innych placowek specijalistycznych.

§49

1. Nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za:

1) poziom wynikoéw pracy dydaktyczno-wychowawczej, stosownie do realizowanych zadan,

2) stan warsztatu pracy, sprzetu i urzadzen oraz $rodkéw dydaktycznych mu
przydzielonych,

3) bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci,

4) tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem dzieci,

5) zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoly przydzielonego przez
dyrektora, wynikajgce z braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy na podstawie przepiséw Kodeksu Pracy i ustawy
Karta Nauczyciela.

3. Nauczyciel podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu lub
uchybienia przeciwko porzadkowi pracy zgodnie z kodeksem pracy i ustawy Karta
Nauczyciela.

21



Wychowawcy klas
§50

1. Opieke wychowawcza w oddziale sprawuje jeden z nauczycieli uczacych w tym oddziale,
zwany ,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby
wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

3. Formy spetnienia zadan nauczycielsko-wychowawczych powinny byé dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkow $rodowiska i szkoty.

4. Rodzice i uczniowie majg mozliwos¢ wplywania na dobo6r badz zmiane wychowawcy
oddzialu szkolnego, jezeli ten nie wywigzuje sie, ich zdaniem, z powierzonych mu zadan.

5. W przypadku okre$lonym wyzej obowigzuje nastepujacy tryb postepowania:

1) klasowa rada rodzicéw, samorzad klasowy moga skladaé pisemny, uzasadniony
wniosek do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy,

2) Dyrektor Szkoty w terminie 14 dni od dnia wptyniecia wniosku spotyka sie z ogotem
rodzicébw uczniéw danej klasy oraz przeprowadza rozmowe z wychowawca, ktérego
dotyczy wniosek,

3) po przeprowadzeniu czynnosci wymienionych w pkt. 2), Dyrektor Szkoly w ciagu
miesigca od dnia wptyniecia wniosku, podejmuje decyzje o pozostawieniu bgdz zmianie
wychowawcy.

§51

. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami.
. Wychowawca w szczegolnosci:

1) tworzy warunki do rozwoju ucznidw, przygotowuje do zycia w zespole, rodzinie,
spoteczenstwie i rozwigzuje ewentualne konflikty w zespole, a takze miedzy
wychowankami a spotecznoscig szkoty,

2) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w klasie, koordynuje ich dziatania wychowawcze,
organizuje indywidualng opieke nad uczniami z trudnosciami,

3) scisle wspotpracuje z rodzicami wychowankéw, z klasowg radg rodzicéw, informuje ich
o wynikach i problemach w zakresie ksztalcenia i wychowania, wigcza rodzicow
w programowe i realizacyjne sprawy klasy,

4) prowadzi prawidtowo dokumentacje klasy i kazdego ucznia,

5) ustala ocene z zachowania swoich wychowankow,

6) wspdlpracuje z samorzadem Kklasy, z rodzicami uczniow w sprawach dotyczacych
programu i planu dziatan wychowawczych na rok szkolny,

7) odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem Szkoly za osiggniecie celow wychowania
w powierzonym mu oddziale,

8) odpowiada za integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow w realizacji programu
wychowawczego szkoty,

9) organizuje spotkania z rodzicami 4 razy w roku, zgodnie z harmonogramem
opracowanym przez Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca klasy ma prawo wnioskowa¢ o rozwigzanie probleméw zdrowotnych,
spotecznych i materialnych wychowankéw do szkolnej stuzby zdrowia i Dyrektora Szkoty.

N
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4.

5.

§ 52

Zadania zespotdéw nauczycielskich

. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespét, ktérego zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu oraz jego modyfikacja w
miare potrzeb,

2) korelowanie realizacji tresci sciezek edukacyjnych,

3) wspdipraca w dziataniach opiekuhczo-wychowawczych w porozumieniu z rodzicami,

4) wyrazanie opinii w sprawie oceny zachowania uczniow,

5) proponowanie rozwigzan w zakresie planowania rozktadu zaje¢ uczniow,

. Nauczyciele wchodzg w skfad zespotow wychowawczych, przedmiotowych lub innych

zespotdbw problemowo-zadaniowych ustalonych przez dyrektora szkoty.

. Pracag zespotu kieruje wychowawca lub przewodniczacy powotany przez Dyrektora Szkoty

na wniosek zespotu.

. Cele i zadania zespotow przedmiotowych:

1) wspdipraca przy wyborze programu nauczania, modyfikowania tresci programoéw, wybor
podrecznikow,

2) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspdtdziatanie w organizowaniu i wyposazeniu pracowni przedmiotowych,

4) opiniowanie opracowanych w szkole autorskich innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania,

5) wspétuczestniczenie w usprawnianiu pracy szkoty,

. SzczegoOtowe zakresy zadan zespotéw problemowo-zadaniowych okresla regulamin Rady

Pedagogiczne;j.
§53

Pracownicy niepedagogiczni szkoty

. Zatrudnieni w szkole pracownicy niepedagogiczni wykonujg zadania i obowigzki zgodnie

z zakresami czynnosci ustalonymi przez Dyrektora Szkoty.

. Status prawny pracownikéw nie bedacych nauczycielami zatrudnionych w szkole okreslajg

przepisy o pracownikach samorzadowych.

VI. UCZNIOWIE SZKOLY

Obowi gzek szkolny

§ 54

. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Obowigzek szkolny spetnia sie przez

uczeszczanie do szkoty.

. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku

kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat i trwa do ukohczenia 18 roku zycia.

. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze takze rozpoczaé dziecko, ktore

przed 1 wrzesnia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej.

Decyzje o wcze$niejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoly po
zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

W przypadkach uzasadnionych rozpoczecie przez dziecko obowigzku szkolnego moze byé
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odroczone, nie dtuzej niz o 1 rok.

6. Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego dziecka zamieszkujacego w obwodzie
szkoly podejmuje Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 55

1. Na wniosek rodzicéw Dyrektor Szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie obowigzku szkolnego
poza szkotg oraz okresla warunki jego spetniania. Dziecko spetniajace obowigzek szkolny w
tej formie moze otrzyma¢ $wiadectwo ukonczenia poszczegolnych klas danej szkoty lub
ukonczenia szkoly na podstawie egzamindéw kwalifikacyjnych przeprowadzonych przez
szkote.

la. Dziecko, ktérego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty

obejmuje sie indywidualnym nauczaniem. Dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym, organizuje takie nauczanie dziecku, ktére posiada odpowiednie orzeczenie
poradni psychologiczno-pedagogicznej.

2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi szkolnemu sg zobowigzani do:

1) dopeienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajacych przygotowanie sie do zajec,

4) zapewnienia dziecku realizujgcemu obowigzek szkolny poza szkotg na podstawie
zezwolenia, o ktérym mowa w 8§ 55 ust.l. warunkdéw nauki okre$lonych w tym
zezwoleniu,

5) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty,

w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego
w sposoéb okreslony w § 56a.

3. Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi nauki, zamieszkatego w obwodzie szkoly, na
Zzgdanie burmistrza, sa obowigzani informowaé¢ go o formie spetniania obowigzku nauki
przez dziecko i zmianach w tym zakresie

§ 56

1. Dyrektor Szkoly kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania
przedszkolnego przez dzieci zamieszkate w obwodzie szkoty w sposoéb, o ktérym mowa
w § 19 ust.2. pkt.12).

2. Organ gminy prowadzacy ewidencje ludnosci jest obowigzany w ramach zadahn whasnych
przesyta¢ dyrektorowi informacje o aktualnym stanie i zmianach w ewidencji dzieci
I mfodziezy w wieku 3-18 lat.

3. Niespelnienie obowigzku szkolnego lub obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

4. Przez niespelnienie obowigzku szkolnego oraz rocznego przygotowania przedszkolnego
nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole lub w oddziale przedszkolnym.

8§ 56a

Obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego i obowigzek szkolny moga by¢
spetniane rowniez przez uczeszczanie odpowiednio do przedszkola lub szkoty:

1) za granicg, w tym na podstawie umow miedzynarodowych lub porozumien o wspotpracy
bezposredniej zawieranych przez szkote jednostke samorzadu terytorialnego i organy
administracji rzgdowej lub w ramach programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,

2) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

24



§ 57
Zasady przyjmowania uczniéw do szkoty

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktére w danym roku kalendarzowym konczg 7 lat
i nie odroczono im obowigzku szkolnego, a takze dzieci w stosunku do ktérych wyrazono
zgode na wczes$niejsze przyjecie do szkoty:

1) w przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami, rozpoczecie przez dziecko
spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej niz o 1 rok,

2) decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor po zasiegnieciu
opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

3) na wniosek rodzicow nauke w szkole moze takze rozpoczaé dziecko, ktére przed dniem
1 wrzeénia konczy 6 lat, jezeli wykazuje psychofizyczng dojrzato$¢ do podjecia nauki
szkolnej,

4) decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor po
zasiegnieciu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

2. Dziecko jest zapisywane do klasy pierwszej szkoty przez dyrektora szkoty w wyznaczonym
terminie.

3. Do szkoly przyjmuje sie:

1) z urzedu - dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty,

2) na prosbe rodzicow (prawnych opiekunow) - dzieci zamieszkate poza obwodem szkoty,
jesli w odpowiedniej klasie sg wolne miejsca.

VIl. PRAWA | OBOWI AZKI UCZNIOW

§ 58

Uczen ma prawo do:
1) zgtaszania Dyrektorowi Szkoty, nauczycielom, Samorzadowi Uczniowskiemu, Radzie

Rodzicéw wnioskéw dotyczacych spraw uczniowskich,

2) informacji o sposobie zatatwiania tych wnioskéw,

3) zapoznania sie z program nauczania z poszczegolnych przedmiotéw na dany rok,

4) sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce oraz
zachowania,

5) ustalonych sposobéw kontroli postepéw w nauce:

a) o ocenie ze sprawdzianu pisemnego i wypracowania uczen powinien by¢
powiadomiony w ciggu 14 dni,

b) uczeh winien by¢ powiadomiony co najmniej 7 dni wczesniej o terminie i zakresie
sprawdzianéw z poszczegdlnych przedmiotow,

c) w ciggu jednego dnia moze odby¢ sie tylko jeden godzinny sprawdzian pisemny (z
jezyka polskiego dwugodzinny) albo jedna lekcja powtdrzeniowa z obszerniejszej
czesci materialu, nie wiecej niz trzy w ciggu tygodnia,

d) kilkunastominutowe kartkéwki sprawdzajgce wiadomosci i umiejetnosci z biezacego
materiatu (3 ostatnie lekcje) moga odbywaé sie bez uprzedzenia,

e) na tej samej lekcji nauczyciel nie powinien pyta¢ na oceny z zakresu obowigzujgcego
na kartkowce,

f) po wycieczce, dyskotece lub innej imprezie klasowej na wniosek samorzadu
klasowego uczniowie mogg by¢ zwolnieni z odpytywania w dniu nastepnym (dotyczy
przedmiotéw, ktore byty w dniu imprezy),

g) w przypadku naruszenia ktérego$s z powyzszych ustalen przewodniczacy klasy ma
prawo zwrdcié sie do wychowawcy klasy z prosba o interwencije.

6) pomocy ze strony nauczyciela w przypadku trudnosci w nauce, jak i w przypadku
rozwijania zainteresowan,
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7) odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w okresie ferii i przerw $wiagtecznych -
na ten okres nie zadaje sie prac domowych,
8) korzystania ze sprzetu sportowego i innych urzadzen szkolnych lub pomocy naukowych
i pomieszczen, jakimi dysponuje szkota, za zgodg i pod opiekg nauczyciela,
9) uczestniczenia w bezptatnych zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych,
10) pomocy kolezenskiej w klasie,
11) opieki wychowawczej w czasie pobytu w szkole,
12) poszanowania godnosci wlasnej, dyskrecji w sprawach osobistych, a takze stosunkow
rodzinnych, korespondencji i uczué¢,
13) korzystania z ksiegozbioru biblioteki szkolnej,
14) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,
15) warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrone i poszanowanie godnosci,
16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,
17) korzystania z pomocy wychowawcy,
18) zgtaszania wychowawcy klasy lub nauczycielom problemdéw budzacych zainteresowanie
z prosba o ich wyjasnienie,
19) brania udzialu w konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych i imprezach
kulturalno-o$wiatowych,
20) swobody wyrazania mysli i przekonan, jesli nie narusza tym dobra innych osaéb,
21) nalezenia do organizacji dziatajgcych na terenie szkoty i aktywnego udziatu
w dziatalnosci tych organizacji,
22) udziatu w dyskotekach klasowych i organizowania ich za zgoda wychowawcy klasy oraz
dyskotekach szkolnych i organizowania ich za zgoda dyrektora szkoty,
23) aktywnego uczestnictwa w pracach spotecznie uzytecznych organizowanych przez klase
i szkole (w ramach godzin lekcyjnych),
24) zwolnienia z opfat na ubezpieczenie, jezeli wymaga tego trudna sytuacja materialna
ucznia,
25) wplywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania sie
w organizacjach dziatajacych w szkole,
26) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
27) korzystania z pomocy materialnej i Swiadczen socjalnych bedacych w dyspozyciji
Dyrektora Szkoty,
28) wspierania edukacji uczniéw zdolnych.

§ 59

1. W razie nierozwigzanego konfliktu z nauczycielem kazdy uczen ma prawo odwotania sie

w ciggu 7 dni do:

1) wychowawcy,

2) Samorzadu Uczniowskiego,

3) Dyrektora Szkoty,

4) Rady Pedagogicznej. Opinia Rady Pedagogicznej jest wigzaca dla obu stron.

2.W przypadku naruszenia praw ucznia, uczen lub rodzic ucznia w terminie nie
przekraczajagcym 2 tygodni, ma prawo do skladania pisemnej skargi z uzasadnieniem do
Dyrektora Szkoty.

3. Dyrektor Szkoty powotuje komisje wyjasniajaca, w sklad ktérej wchodza: opiekun
Samorzadu Uczniowskiego, wychowawca klasy, dyrektor. Komisja w terminie nie diuzszym
niz 14 dni rozpatruje skarge. O podjetej decyzji dyrektor powiadamia zainteresowanych.
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N B

§ 60

Uczen ma obowigzek:
1) systematycznie i punktualnie uczeszczaé na lekcje i inne zajecia szkolne,
2) systematycznie i wytrwale pracowa¢é nad wzbogacaniem swej wiedzy, efektywnie
wykorzystywac¢ czas i warunki do nauki,
3) przygotowywac sie do zaje¢, przynosi¢ zeszyty, podreczniki i niezbedne przybory
szkolne oraz obuwie zmienne,
4) wlasciwie zachowywagé sie w trakcie zaje¢,
5) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,
6) odpowiadac za wlasne zycie, zdrowie i higiene oraz rozwaj,
7) dbac¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole,
8) usprawiedliwia¢ w ustalonej formie nieobecnosci na lekcjach w ciggu 2 tygodni od dnia
powrotu do szkoty
9) dbac o honor szkoty, godnie jg reprezentowac, szanowac i wzbogacagé jej tradycje,
10) szanowa¢ godnos$c¢ osobista, dobre imie i wkasno$é innych oséb,
11) dba¢ o zdrowie, bezpieczenstwo swoje i kolegow, wystrzegac sie szkodliwych natogéw,
12) dbac o schludny wyglad na terenie szkoty,
13) wykonywa¢ zalecenia i zarzadzenia Dyrektora Szkoty, rady pedagogicznej oraz ustalenia
samorzadu klasowego lub szkolnego,
14) przestrzegaé postanowien zawartych w statucie i regulaminie szkoly, odnoszacych sie
do ucznia.

8§ 60a

. Na terenie szkoly nie ma obowigzku noszenia przez uczniéw jednolitego stroju.
. Dyrektor Szkoty moze z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady

Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniow na terenie szkoly jednolitego stroju, w sposob, o ktorym mowa w art.64a. ustawy
0 systemie o$wiaty.

. (uchylony).
. W dniach uroczystosci panstwowych i szkolnych obowigzuje stroj galowy: biata bluzka,

koszula, granatowe lub czarne spddnice, spodnie.

§ 60b

. Ustala sie nastepujace warunki korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych na terenie szkoty:

1) w szkole obowigzuje zakaz uzywania telefonbw komérkowych i urzadzeh
elektronicznych w trakcie zaje¢ edukacyjnych,

2) z urzadzen elektronicznych uczeh moze korzystac jedynie za zgodg nauczyciela,

3) na terenie szkoly obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania bez zgody osoby
fotografowanej czy nagrywanej.

. Zaginiecie lub kradziez telefonu lub urzadzenia elektronicznego nalezy niezwiocznie zgtosié

wychowawcy lub Dyrektorowi Szkoty.

. Naruszenie przez ucznia zasad o ktérych mowa w ust.1 powoduje zabranie telefonu lub

urzadzenia do depozytu i przekazuje sie rodzicowi lub prawnemu opiekunowi ucznia.
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Nagrody i kary
§61

1. Uczen moze otrzymac¢ nagrode za:
1) bardzo dobre wyniki w nauce i wzorowe lub bardzo dobre zachowanie,
2) osiggniecia sportowe lub w innych zawodach i konkursach,
3) zaangazowanie w prace spoteczne na rzecz klasy, szkoty, srodowiska.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwata ucznia wobec klasy udzielona przez wychowawce, nauczyciela,
2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty wobec catej spotecznosci szkolnej,
3) umieszczenie zdjecia z nazwiskiem na szkolnym korytarzu - tablica Samorzadu
Uczniowskiego,
4) publikowanie wyréznionych uczniéw w gazetce szkolnej,
5) list pochwalny dla rodzicéw za szczegolnie wyrézniajacg nauke i wzorowe zachowanie,
6) dyplom uznania lub dyplom wzorowego ucznia,
7) nagroda ksigzkowa lub rzeczowa wreczona przez Dyrektora Szkoty na apelu lub na
zakonczenie roku szkolnego.

§ 62

1. Uchybianie obowigzkom i zasadom przyjetym w statucie szkolnym, powoduje konsekwencje
w postaci nastepujacych kar:
1) ostrzezenie udzielone przez wychowawce,
2) upomnienie udzielone przez wychowawce wobec klasy,
3) pisemne poinformowanie rodzicow o rodzaju wykroczenia,
4) nagana Dyrektora Szkoly w obecnosci wychowawcy, uczniow klasy Ilub calej

spotecznosci uczniowskiej,

5) zakaz uczestniczenia w imprezach kulturalnych i wycieczkach,
6) przeniesienie ucznia do innej szkoty,

2. Uczen, ktory zostat ukarany, a nie poczuwa sie do winy, ma prawo w ciggu 7 dni odwota¢
sie w kolejnosci do:
1) wychowawcy klasy,
2) Samorzadu Uczniowskiego,
3) Dyrektora Szkoty,
4) Rady Pedagogiczne,;.

3. Zawieszenie kary lub ponowne rozpatrzenie sprawy moze odby¢ sie wytacznie po
naprawieniu wyrzadzonej szkody.

4. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas probny po uzyskaniu przez ucznia
poreczenia Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej lub innej
organizacji dziatajgcej w szkole.

§ 63

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do kuratora o$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do
innej szkoty w przypadkach:
1) naruszenia przez ucznia nietykalnosci lub godnosci osobistej pracownika szkoty badz
ucznia,
2) gdy uczen w razacy sposob nie respektuje zasad i norm obowigzujacych w szkole,
3) jezeli zmiana srodowiska moze zapobiec patologii spotecznej,
4) gdy zastosowane wczesniej kary nie przyniosty pozadanych efektéw.
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§ 64

Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o:
1) przyznanej uczniowi nagrodzie,
2) zastosowaniu wobec niego kary,
3) prawie odwotania sie w ciggu 7 dni od decyzji o ukaraniu w kolejnosci do Dyrektora
Szkoly, Rady Pedagogicznej, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

VIIl. POSTANOWIENIA KO NCOWE
§ 65

. Szkola jest jednostka budzetowa.
. Gospodarka finansowa i materialowa prowadzona jest zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 66

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
. Szkota posiada piecze¢ urzedowg zawierajgcg nazwe: Szkota Podstawowa im. Wincentego
Witosa w Nosowce.
. Szkota uzywa stempla wedtug wzoru: Szkota Podstawowa im. Wincentego Witosa w
Nosowce.
§ 67

. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.
. Zmiany w statucie dokonywane sg na nastepujacych zasadach:
1) propozycje zmiany zapisu w statucie lub wprowadzenie nowego zapisu przygotowuje
Rada Pedagogiczna na podstawie wniosku:
a) z wlasnej inicjatywy,
b) Rady Rodzicow,
¢) Samorzadu Uczniowskiego,
d) Dyrektora Szkoty,
e) organu prowadzgcego,
f) w odpowiedzi na zmiany w prawie oswiatowym.
2) zmiany w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna wiekszoscig 2/3 skfadu,
3) zmiany uprawomocniajg sie z dniem podjecia odpowiedniej uchwaly Rady
Pedagogiczne;.

Zmiany w Statucie zatwierdzonym dnia 21.02.2003r. przyjeto:

» Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1/2006/2007 z dnia 19 wrzes$nia 2006r.
* Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 1/2007/2008 z dnia 14 wrzesnia 2007r
» Uchwatg Rady Pedagogicznej Nr 2/2008/2009 z dnia 18 wrzesnia 2008r.

Z mocg obowigzujgcg od dnia uchwalenia

Zatacznik nr 1 do Statutu: Wewnatrzszkolny System Oceniania Szkoty Podstawowej w
Nosowce

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej:
Marek Mindziak
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